
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申し込み方法 

まずは下記にご連絡ください。 

                   〒930-2102   富山県富山市山田宿坊 1-8 

                     社会福法人恵風会  あざみ園  採用担当者   

                     (問い合わせ先 ℡076-457-2301 管理課長  北滝) 

 

業務内容 利用者の生活支援・作業支援・余暇支援 

資格要件 ・応募を希望する方(資格保有者以外の方でも応募可) 

・自動車運転免許を有する方、若しくは取得見込の方 

・65歳までの方 

勤務地 入所支援施設 あざみ園    (富山市山田宿坊 1-8) 

富山市生活介護事業所 第１あすなろ・第２あすなろ(富山市蜷川 15) 

婦中生活介護事業所つつじ(富山市婦中町羽根 1068-12)  

多機能型事業所このみ(富山市婦中町羽根 1068-12)  

給与 162.000円 

賞与 年 2回(2.5月分) 

就業時間  1 か月を通して 1 週間 40 時間以内(1 ヶ月単位の変形労働時間制) 

休日 職員の健康保持のための休日 5 日間  年次有給休暇 年間 20 日 

通勤手当 通勤距離により 2,600 円から 32,300 円 

夜勤手当 入所支援施設のみ   1回 6,500円 

保険  健康、厚生、雇用、労災 

諸手当 超過勤務手当 

処遇改善手当 勤務状況、勤続年数、保有資格により 27,700 円から 42,400 円 

その他 退職共済 

職種 採用予定人員 主な職務内容 

嘱託   生活支援員 若干名 
知的障がい者の 

生活支援・作業支援・余暇支援 

社会福祉法人恵風会 嘱託・臨時職員  募集要綱 

(2025 年 中途採用) 
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申し込み方法 

まずは下記にご連絡ください。 

                   〒930-2102   富山県富山市山田宿坊 1-8 

                     社会福法人恵風会  あざみ園  採用担当者  

                     (問い合わせ先 ℡076-457-2301 管理課長  北滝) 

 

職種 採用予定人員 主な職務内容 

臨時   生活支援員 若干名 
知的障がい者の 

生活支援・作業支援・余暇支援 

業務内容 利用者の生活支援・作業支援・余暇支援 

資格要件 ・応募を希望する方(資格保有者以外の方でも応募可) 

・自動車運転免許を有する方、若しくは取得見込の方 

勤務地 ・入所支援施設 あざみ園 (富山市山田宿坊 1-8) 

・富山市生活介護事業所 第１あすなろ・第２あすなろ (富山市蜷川 15) 

・婦中生活介護事業所つつじ (富山市婦中町羽根 1068-12) 

・多機能型事業所このみ (富山市婦中町羽根 1068-12) 

就業時間  ・勤務形態に関しては応相談 

・8 時間/日勤務の場合、1 か月を通して平均 40 時間／週以内 (1 ヶ月

単位の変形労働時間制) 

給料  ・時給         1,000 円 

・8 時間/日(日額)    8000 円 

賞与 なし 

昇給 なし 

夜勤手当 入所支援施設のみ  1回 6,500円 

休日 年次有給休暇 法定のとおり 

通勤手当 あり (通勤距離・勤務頻度により変動)  

保険  (週 30時間以上勤務)健康、厚生、雇用、労災 

(週 20時間以上勤務)雇用、労災 

手当 超過勤務手当 

その他 (週 26.66時間以上勤務)退職共済 
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申し込み方法 

まずは下記にご連絡ください。 

                   〒930-2102   富山県富山市山田宿坊 1-8 

                     社会福法人恵風会  あざみ園  採用担当者   

                     (問い合わせ先 ℡076-457-2301 管理課長  北滝) 

 

 

 

 

 

 

 

職種 採用予定人員 主な職務内容 

臨時  生活支援員(夜勤専任) 若干名 知的障がい者の生活支援・余暇支援 

資格要件 ・資格・学歴・年齢・経験不問 

・自動車運転免許を有する方、若しくは取得見込の方 

勤務地 入所支援施設 あざみ園    (富山市山田宿坊 1-8) 

勤務時間   あざみ園     夜勤 17:00～翌朝９:00 

給与  夜勤生活支援員 17:00～翌朝 9:00   １回 13,000 円 ＋ 6,500 円  

諸手当 通勤あり (通勤距離・勤務頻度により変動)、超過勤務手当 

年次有給休暇 法人規定により算出 

保険  (週 30時間以上勤務)健康、厚生、雇用、労災 

(週 20時間以上勤務)雇用、労災 


